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                    เอกสารหมายเลข 6

ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอียด / URL คําอธิบาย

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ป พ.ศ. 2565

 มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอย

ประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข

โดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลอง

กับผลการประเมินฯ

 มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย

(1) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูเก่ียวของ    

(2) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการรายงานผล

ผลการดําเนนิงานตามมาตรการการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
https://bit.ly/3ZomNY6

มีการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉพาะตัวชี้วัด ITA ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คะแนนไมบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 90 และมีการเขารวมกิจกรรมที่จัด

โดยมหาวิทยาลัย

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอียด / URL คําอธิบาย

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร

กจิกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20221209045815&id=2
662&gid=2

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

 แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ตามขอ O42     ไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

 แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน 

เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวม

ในการประเมิน ITA ของหนวยงาน

 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

ผลการดําเนนิงานตามมาตรการการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
https://bit.ly/3ZomNY6

มีการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉพาะตัวชี้วัด ITA ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คะแนนไมบรรลุ

เปาหมาย รอยละ 90 และมีการเขารวมกิจกรรมที่จัด

โดยมหาวิทยาลัย

กจิกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
https://www.tsu.ac.th/home/details.php?aNum=20221209045815&id=2
662&gid=2

เจตจํานงสจุรติในการบรหิารงานของมหาวทิยาลัยทักษิณ
https://bit.ly/40ujtvN


